99. Arbetsrattsliga villkor och
kollektivavtal i upphandlingar

ARBETSRATTSLIGA VILLKOR
OCH KOLLEKTIVAVTAL
| UPPHANDLINGAR

Kursinnehall

® 98. Modul 1 - Arbetsréattsliga Villkor i Upphandlingar:
Grundmodul v3

® 98. Quiz - Modul 1. Arbetsrattsliga villkor i offentlig
upphandlingui

® 98. Modul 2: Att formulera krav och faststalla
kollektivavtalsnivaer - v3

® 99. Quiz - modul 2

® 98. Modul 3 - Arbetsrattsliga villkor och kollektivavtal i
upphandlingar - v2

® 99. Quiz — Modul 3

® 99. Modul 4 - Avvikelsehantering och arbetslivskriminalitet
i upphandlingar - v3

® 99. Quiz - Modul 4

® 99. Sluttest

Kurstest

99. Quiz - Modul 1. Arbetsréattsliga villkor i offentlig
upphandlingui

6 Fragor

Praktisk e-kurs om hur offentliga
organisationer staller, foljer upp och
hanterar arbetsrattsliga villkor och
kollektivavtalsnivaer i upphandlingar —
fran behovsbeddmning och
kravformulering till avvikelser och
atgarder.

Kursbheskrivning (PDF)

Arbetsrattsliga villkor har blivit en central del av arbetet fér
sunda offentliga affarer. Nar leverantérskedjorna &r langa och
riskerna varierar racker det inte att skriva in generella krav i
avtalet. Organisationen behdver veta nér villkor ska stéllas,
vilken niva som ar ratt, hur kraven foljs upp och vilka atgarder
som &r proportionerliga nar brister upptécks. Den har
praktiska e-kursen ger upphandlare, ink6pare och
avtalscontrollers en sammanhallen metod fran
behovsbeddmning till avvikelsehantering. Fyra moduler
behandlar rattslig grund, kollektivavtalsnivaer,
kravformulering, leverantorskedjor, riskbaserad uppféljning,
dokumentkontroll, arbetsplatsbesok, rattelse, vite, havning
och samverkan mot arbetslivskriminalitet. Resultatet ar béttre
beslutsunderlag, tydligare kontrakt och en mer systematisk
uppfoljning. | K3 kan kursen kombineras med kunskapstester
for oberoende, verifierbar certifiering. Modulerna kan aven
anvandas i andra SCORM-kompatibla larplattformar.

Kursmal

Syftet &r att ge deltagaren en rattssaker och praktiskt
anvandbar metod for att bedéma behov, formulera
arbetsrattsliga kontraktsvillkor, félja upp leverantérer och
hantera avvikelser. Kursen ska starka organisationens
formaga att férebygga osund konkurrens, skydda
arbetstagare och anvanda offentliga medel ansvarsfullt.

Ovrig information

omslagsbilden kan forbattras

Agenda

Kursen best&aring;r av fyra frist&aring;ende moduler som
tilsammans ger en sammanh&aring;llen metod f&ouml;r att



planera, formulera, f&ouml;lja upp och hantera
arbetsr&auml;ttsliga villkor i offentlig upphandling. Modul 1
&ndash; R&auml;ttslig grund och behovsbed&ouml;mning.
Deltagaren f&aring;r en praktisk introduktion till varf&ouml;r
arbetsr&auml;ttsliga villkor anv&auml;nds, hur LOU och EU-
r&auml;tten p&aring;verkar kravst&auml;liningen samt hur en
proportionerlig beh&ouml;vlighetsbed&ouml;mning
genomf&ouml;rs. Modulen behandlar bland annat
kollektivavtalens roll, utstationering, leverant&ouml;rskedjor
och grundl&auml;ggande ILO-konventioner. Modul 2 &ndash;
Kravst&auml;lining i praktiken. Fokus ligger p&aring; att
oms&auml;tta bed&ouml;mningen till tydliga, relevanta och
uppf&ouml;ljningsbara kontraktsvillkor. Deltagaren arbetar
med I&ouml;n, arbetstid och semester, villkorens niv&aring;,
likv&auml;rdiga villkor, bevisning, underleverant&ouml;rer
och ansvarsf&ouml;rdelning. Modulen visar ocks&aring; hur
kraven f&ouml;rankras i upphandlingsdokument, avtal och
uppf&ouml;ljningsplan. Modul 3 &ndash; Riskbaserad
avtalsuppf&ouml;ljning. Deltagaren I&auml;r sig prioritera
uppf&ouml;ljningen utifr&aring;n risk, beg&auml;ra och
bed&ouml;ma dokumentation samt planera dialoger,
stickprov och arbetsplatsbes&ouml;k. Modulen behandlar
I&ouml;neunderlag, arbetstid, Al-intyg, personuppgifter,
dataminimering, avvikelsesignaler och dokumentation som
h&aring;ller f&ouml;r intern kontroll. Modul 4 &ndash;
Avvikelsehantering och arbetslivskriminalitet. Den avslutande
modulen visar hur brister utreds, kommuniceras och hanteras
stegvis genom r&auml;ttelse, handlingsplan, vite,
h&auml;vning eller uteslutning n&auml;r
f&ouml;ruts&auml;ttningarna &auml;r uppfyllda. Deltagaren
f&aring;r &auml;ven kunskap om myndighetssamverkan,
informationsdelning, regionala center mot
arbetslivskriminalitet och hur organisationen bygger ett
|&aring;ngsiktigt f&ouml;rb&auml;ttringsarbete. Varje modul
&auml;r uppbyggd i korta, tydliga kunskapsavsnitt med
konkreta exempel och praktiskt till&auml;mpbara
arbetss&auml;tt. Deltagaren kan pausa, repetera och
anv&auml;nda transcript som st&ouml;d. | K3 kan modulerna
kombineras med kunskapstester som ger underlag f&ouml;r
uppf&ouml;ljning och verifierbar certifiering. Kursen kan
genomf&ouml;ras individuellt eller anv&auml;ndas som
gemensamt underlag i upphandlings-, ink&ouml;ps- och
avtalsorganisationen.
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